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Преподаватель Кравцова Лариса Васильевна
МДК 02.01 Организация работы подразделения организации и управления ею
Раздел ПМ 02.01.01 «Экономика отрасли»
Семинарское занятие №2
Тема: Управление деятельностью предприятия
Цели занятия:
- образовательная - обобщить и закрепить знания;
- воспитательная – воспитание интереса к выбранной специальности, привлечение студентов к самостоятельной творческой работе;
- развивающая – развитие умения анализировать, сравнивать и обобщать полученную информацию, творчески мыслить. 
Задачи занятия: ответить на теоретические вопросы и выполнить тестовые задания по изученной теме.
Мотивация: выполнение заданий данного занятия способствует расширению кругозора будущего специалиста среднего звена в сфере эксплуатации транспортного электрооборудования и автоматики на автомобильном транспорте.

Задание студентам:
1. Выполните тестовые задания;
2. Дайте ответ на контрольные вопросы;
3. Подготовить доклады:
Бережанский Владислав Евгеньевич – тема доклада № 1;
Дубский Илья Юрьевич– тема доклада  № 2;
Кононенко Александр Сергеевич - – тема доклада  № 3;
Марченко Богдан Сергеевич - – тема доклада  № 4;
[bookmark: _GoBack]Стрыгин Юрий Александрович - – тема доклада  № 5;
Ответы на тестовые задания и контрольные вопросы, а также доклады по теме, в текстовом документе в формате Word или в тексте электронного письма и отправьте на электронный адрес kravcova200167@mail.ru в срок до 08.00 06.10.2021.

Тестовые задания: 

Вопрос 1. Унитарное предприятие, государственное, муниципальное – это:
a. объединение капиталов, требующее наличие устава и уставного капитала не менее определенного минимума, в котором участники несут риск утраты в сумме своих вкладов, единые и единственные участники своего имущества;
b. организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично;
c. организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество, которое неделимо и не распределяется по вкладам, в том числе между работниками предприятия.
Вопрос 2. К факторам прямого воздействия на организацию относятся:
a. нормативно-правовые акты;
b. акционеры;
c. экономические факторы.
Вопрос 3. При технологическом принципе построения организационной структуры:
a. каждый цех специализируется на изготовлении какого-либо определенного изделия или его составной части;
b. оборудование располагается исходя из выполнения однородных технологических операций для обработки разных деталей;
c. заготовительные цеха специализируется по технологическому принципу, а обрабатывающие – по предметному.
Вопрос 4. Типы организационных структур по взаимодействию с человеком подразделяются как:
a. линейная, функциональная, линейно-функциональная;
b. по потребителю; по рынку;
c. корпоративная и индивидуалистская.
Вопрос 5. Структуры управления, ориентированные на рынок – это:
a. структуры организаций, в которых происходит перегруппирование всех частей организации вокруг рынка;
b. структуры организаций, в которых происходит перегруппирование отдельных частей организации вокруг рынка;
c. структуры организаций, в которых не происходит перегруппирование всех частей организации вокруг рынка;
Вопрос 6. Функция управления процессами предполагает:
a. управление материально-техническим снабжением, основным производством, вспомогательным производством, обслуживающим производством, совершенствование управления, сбытом, маркетингом и т.п.;
b. управление запасам, финансами, персоналом и т.п.;
c. управление качеством, производительностью, затратами и т.п.
Вопрос 7. Управленческое решение – это:
a. средство для достижения нормальных взаимоотношений между уровнями управления и делегирование полномочий, которое заключается в передаче задач сверху вниз;
b. развернутый во времени логико-мыслительный, эмоционально-психологический и организационно-правовой акт выбора альтернативы, выполняемый руководителем в пределах своих полномочий единолично или с привлечением других лиц;
c. создание необходимых условий для достижения поставленных целей.
Вопрос 8. Принцип разработки управленческого решения означает:
a. рациональную организацию процессов, характеризующих степень совмещения операций во времени;
b. процесс рациональной организации процессов, определяемых отношением рабочего времени к общей продолжительности процесса;
c. рациональную организацию процессов, характеризующих оптимальность пути нахождения предмета труда, информации.
Вопрос 9. Частные показатели экономической эффективности управления:
a. норма управляемости;
b. фондоотдача;
c. сокращение управленческого аппарата.
Вопрос 10. Интегративный аспект подхода к науке управления организацией состоит в:
a. выявлении цели системы, противоречий в ее функционировании, путей и способов разрешения противоречий, в выявлении основного звена, обеспечивающего сохранение объекта исследования как целостной системы;
b. выявлении элементов, входящих в исследуемую систему, определении уровня общности системы, ее мощности;
c. определении среды обитания системы, характер субординационных и координационных связей с другими системами, тесноты этих связей.
11. Объект управления — это тот:
· а) кто отдает управленческие распоряжения;
· б) кто передает управленческие команды;
· в) от кого зависит организационная структура управления;
· г) на кого направлена управленческая деятельность.
12. Субъект управления — это тот:
· а) кто получает управленческие указания;
· б) на кого направлена управленческая деятельность;
· в) кто отдает управленческие распоряжения;
· г) кто имеет субъективный взгляд на систему управления.
13. К видам управления относятся:
· а) техническое, маркетинговое, биологическое, системное, коллективное;
· б) техническое, экономическое, системное, процессное, ситуационное;
· в) государственное, муниципальное, техническое, идеологическое, управление социальными процессами, хозяйственное;
· г) политическое, экономическое, территориальное, коллективное, партисипативное.
14. Организация представляет собой:
· а) целостность, состоящую из взаимозависимых частей;
· б) цели, задачи, структуру, коммуникации, технику и технологию;
· в) обособленное объединение людей, взаимодействующих между собой для достижения определенных целей;
· г) обособленное объединение людей и капитала.
Темы докладов:

1. Долговременные тенденции развития промышленности.
2. Проблемы малого бизнеса и пути их преодоления.
3. Специфика объединения предприятий в современных условиях.
4. Вертикальная и горизонтальная интеграция фирм.
5. Формирование и развитие финансово-промышленных групп в России.
6. Формы специализации и кооперирования.
7. Особенности развития комбинирования в отраслях промышленности.
8. Специфика концентрации производства в современных условиях.


Контрольные вопросы к теме 
1.  На какой объективной основе происходит выделение отраслей?
2.  Что понимается под отраслями экономики?
3.  Каковы особенности и направления структурной перестройки экономики в России?
4.  Назовите основные виды предприятий. Какие классификационные признаки являются наиболее важными?
5.  Какова роль малого бизнеса в оживлении конкуренции?
6.  Каковы преимущества и недостатки малых и крупных предприятий?
7.  Каковы преимущества и недостатки специализации и кооперирования?
8.  Какие формы и показатели специализации и кооперирования вы знаете?
9.  В чем заключается комбинирование в промышленности, и каковы его формы?
10.В чем состоит сущность концентрации, ее преимущества и недостатки?
11 .В чем суть общей и производственной структуры предприятия?
12.Каковы пути совершенствования производственной структуры предприятия?
13.Каковы основные принципы организации производственного процесса?
14.Как влияют типы организации производства на общую и производственную структуру предприятия?
